


 

 

Отчет о реализации практики  Центра содействия трудоустройству (ЦСТ) ИКСУ: 

ПРОЕКТ «МОЯ УСПЕШНАЯ КАРЬЕРА» 
Направлен

ие 

практики 

Название 

практики 

Регион; 

наименование 

образователь-

ной 

организации 

                                   описание Положительный эффект от 

реализации, показатели, 

характеризующие эффективность 

Центр 

содействия 

трудо-

устройству 

(ЦСТ) 

Реализация 

проекта 
«МОЯ 

УСПЕШНАЯ 

КАРЬЕРА» 
 

Ивановская 

область 

ОГБПОУ 

«Ивановский 

колледж 

сферы услуг» 

Актуальность проекта:  

Трудоустройство после окончания колледжа, поиск работы, планирование своей 

профессиональной карьеры – это круг проблем, с которыми приходится 

сталкиваться молодым специалистам, получившим диплом об образовании. 

Проект  является уникальным и  представляет собой комплексное  

сопровождение студентов в рамках образовательного процесса, а также и 

выпускников колледжа. Осуществляет комплексный подход к профессиональной 

подготовке   будущих молодых специалистов  и позволяет  мотивировать   

студентов к профессиональному  росту и отслеживать, предупреждать 

возможные трудности на ранних этапах профессионального развития. 

Цель проекта: 

     Развитие положительной мотивации к профессиональной         подготовке, 

организация планомерного процесса карьерного сопровождения студентов, 

обучающихся в колледже, что  является необходимым средством к 

профессиональному и личностному развитию, а также карьерному росту 

студентов. 

Задачи проекта: 

1.Организовать процесс психолого-педагогического сопровождения 

планирования студентами своей карьеры в процессе обучения в колледже. 

2. Активно вовлекая студентов в участие в  профессиональных олимпиадах и  

конкурсах  профессионального мастерства, способствовать развитию 

компетентности выпускников как профессионалов. 

3.  Обучать выпускников приемам позиционирования себя как специалиста, 

познакомить со стратегиями поведения на рынке труда. 

4. Популяризировать опыт успешных выпускников - уже добившихся 

профессиональных результатов студентов  колледжа.  

5. Развивать систему наставничества. 

6. Организовать маркетинговое сопровождение выпускников колледжа: 

- размещение инструкции по составлению резюме выпускников на сайте 

колледжа в разделе «Трудоустройство», проведение тренингов по составлению 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



резюме для выпускников колледжа;  

- информирование потенциальных работодателей о выпускниках колледжа 

(информационные письма на предприятия о предстоящем выпуске студентов), 

- проведение встреч выпускников с работодателям и специалистами Центра 

занятости населения; 

- оказание помощи работодателям при подборе необходимых сотрудников из 

числа выпускников колледжа; 

География проекта: 

- Региональный.  

Формат мероприятий: 

- профориентационные тренинги, лекции, тестирования; 

- участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах,  соревнованиях; 

-   система наставничества (успешный студент-студент; студент-педагог, 

успешный выпускник (социальный партнер) – студент); 

Краткое описание проекта: 

В работу по реализации проекта   включены педагоги, студенты, выпускники 

колледжа, представители социальных партнеров колледжа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 мероприятие формат 

описание 

Срок

и 

реали

зации 

1. Совершенствова

ние нормативно-

правового, 

методического 

обеспечения 

деятельности и 

воспитательной 

работы колледжа 

Обновлены локальные акты, регламентирующей 

проведение мониторинговой деятельности, в том 

числе по трудоустройству выпускников 

колледжа. 

Определены направления взаимодействия с 

работодателями по подготовке и дальнейшему 

трудоустройству выпускников (обсуждение и 

принятие планов совместной работы, обсуждение 

условий реализации учебно-производственной 

работы в рамках новых ФГОС) 

Внедрение дополнительного образовательного 

курса «Ступени профессионального роста» в 

рамках классных часов 

авгус

т – 

сентя

брь 

2022г 

2. Методическая и 

информационная 

поддержка 

Центра 

содействия 

трудоустройства 

Ежемесячно ведется мониторинг трудоустройства 

выпускников. 

Оказывается помощь выпускникам, пришедшим 

из армии в трудоустройстве. 

Пополняется и обновляется информация о 

региональном рынке труда на страничках сайта в 

 



выпускников разделе «Трудоустройство»: вакансии, 

рекомендации по составлению резюме, 

подготовке самопрезентации и т.п.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Создан  профессиональный  «Клуб 

начинающего карьериста»- к 

мероприятиям привлечено 65 % 

студентов колледжа в 2020 – 

2021учебном году. 

 

2. Организовано  психолого-

педагогическое сопровождение 

карьерного планирования 

деятельности студентов 

посредством проведения и 

организации  обучающих 

семинаров,  лекций, 

психологических тренингов по 

эффективному поведению на рынке 

труда – охвачено 70% студентов. 

 

3. Проведены в каждой выпускной 

группе мастер-классы: 

-по написанию резюме, 

- по прохождению собеседований с 

работодателем – охват 80%.  

4. Ознакомительные экскурсии на 

предприятиях торговли, 

общественного питания, сферы 

3. Организация 

работы «Клуба 

начинающего 

карьериста» 

Разработана общая концепция работы, 

подготовлена программа мероприятий. 

Созданы рабочие группы, состоящие из 

педагогов, студентов, представителей социальных 

партнеров.  

До 

30.08

.2023

г. 

 

 

 

 

 Ход работы 

 Этап Ход работы 

 

 

 

 Стартовый этап 1.Разработан паспорт проекта «Моя 

успешная карьера». 

2. Составлен календарный план 

мероприятий. 

 

25.08.2023-

30.08.2023г. 

 

 

 

 Подготовительн

ый этап 

1.Заключены соглашения о сотрудничестве: 

- с ОГКУ Ивановский межрайонным 

центром занятости населения. 

- с МБОУ ДО Центром профориентации и 

развития «Перспектива» 

- с Союзом «»Торгово-промышленная 

палата Ярославской области» 

2. Заключены договора о социальном 

партнерстве с 36 предприятиями торговли, 

общественного питания, сферы услуг г. 

Иваново. 

 

 

 

 

 

25.08.2023-

30.08.2023г. 

Этап реализации 1.Проведено тестирование обучающихся  

1курса «Мотивация к 

успеху»  

 2. Проведены тренинговые занятия по теме 

«Профессиональное портфолио студента» 

 (для студентов 1-х курса) с  участием  

выпускников прошлых лет. 

 

3.Проведены профориентационные 

экскурсии на производство   «Предприятие 

1 декада 

сентября 

2022г. 

 

 

 

 

 

 

 2 декада 

сентября 



без турникета»  на базах работодателей (для 

студентов 1 курса). 

 

 

4. Проведены  профессиональные 

мероприятия колледжа (предметные 

декады,  профессиональные конкурсы для 

студентов 2-4 курсов по всем профессиям и 

специальностям колледжа) 

 

5. Разработаны программы , проведены   

занятия  профессиональных кружков, 

студий.   

- «Начинающий  отельер»,  

- «Экскурсовод»; 

парикмахерская - студия «Локон», 

 - кулинарный кружок «Азбука кондитера»,  

-кулинарная студия «Кулинарный 

калейдоскоп»,  

клуб «Коммерсант».  

 

7. Организовано участие в проекте 

«Золотые стандарты гостеприимства» 

проводимом Союзом «»Торгово-

промышленная палата Ярославской 

области» студентов 2,3,4 курса 

специальностей «Гостиничное дело», 

«Туризм»;  

 

 

 

 

 

 

8.Проведены  «Дни карьеры»: 

  - для студентов 2-4курсов организованы 

встречи с руководителями и ведущими 

специалистами предприятий города и 

области, (в том числе в онлайн-формате); 
- проведены  мастер-классы «Планирование 

2022г. 

 

 

 

 

Октябрь 

2022г. 

 

 

 

 

В течение 

года, 

согласно 

графика, 

постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

в течение 

года, 

еженедельн

о, согласно  

графика 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

в течение 

2022-

2023уч. 

года, 

согласно  

графика  

 

услуг г. Иваново провели 11 

предприятий -  социальных 

партнеров колледжа. Приняло 

участие 80% студентов 1 курса. 

5. Организован процесс вовлечения 

студентов в участие в конкурсах и  

олимпиадах  профессиональной 

направленности (в очном и онлайн 

форматах): до реализации проекта, в 

2019-2020 году студенты  приняли 

участие в 74 в профессиональных  

конкурсах. Победителями и 

призерами стало 50 человек – 9% от 

общего числа обучающихся .  

В 2020-2021 уч. году студенты 

приняли  участие в 299                          

профессиональных  конкурсах. 

Получили дипломы победителей 

или стали призерами  149 студентов, 

что составило 17, 5 % от общего 

числа обучающихся. 

6. Участие в замерах показателей 

качества обслуживания и 

предоставления услуг 

предприятиями сферы 

гостеприимства г. Иваново   проекта 

«Золотые стандарты 

гостеприимства», проводимом 

Союзом «»Торгово-промышленная 

палата Ярославской области»  

приняли 113 студентов, что 

составляет 78% от числа студентов, 

обучающихся по этим 

специальностям. 

7.Проведены мероприятия, 

содействующие обеспечению 

занятости и трудоустройству 

выпускников и студентов колледжа 

(в онлайн формате) - приняли 

участие представители  32 



карьеры» (для  студентов 2 курсов) 

- проведены  мастер-классы по написанию 

резюме,  для студентов выпускных групп 3-

4 курсов; 

- проведен тренинг «Эффективная 

самопрезентация на рынке труда: как 

успешно пройти собеседование с 

работодателем»,  для студентов выпускных 

групп 3-4 курсов; 

- проведен практический семинар 

«Адаптация на рабочем месте», для 

студентов выпускных 3-4 курсов; 

- проведен практический семинар 

«Адаптация на рабочем месте», для 

студентов выпускных 3-4курсов;  

- специалистом ЦЗН проведена открытая 

лекция «Правовые основы трудоустройства 

молодых специалистов», для студентов 

выпускных групп (в онлайн формате); 

- подготовлена памятка выпускнику 

«Эффективное трудоустройство» 

 

9.Студенты приняли участие в 

соревнованиях  6 Регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы» 

Варлдскиллс Россия Ивановской области 

2021 по компетенциям: 

- «Предпринимательство» 

- «Поварское дело» 

- «Организация экскурсионных услуг» 

- «Парикмахерское искусство» 

10.Заключены соглашения с 

работодателями по  организации  

прохождения преддипломной стажировки  

и дальнейшем трудоустройстве 

выпускников, при наличии имеющихся 

вакансий. 

11.Создана актуальная   информационная 

база Центра содействия трудоустройству 

выпускников на сайте и в официальной 

в течение 

уч. года, 

согласно  

графика 

 

ноябрь 

2022г. 

 

март-апрель 

2023г. 

 

Апрель 

2023г. 

 

 

Май 2023г. 

 

 

 

Июнь 

2023г. 

 

с17.02.2023

г. по 

02.03.2023г. 

 

 

 

 

 

 

апрель 

2023г 

 

 

 

сентябрь 

2022г. 

 

 

 

В течение 

2022-2023 

уч. года 

предприятий торговли, 

общественного питания сферы 

услуг Ивановской области. 

 

8. В наставническую деятельность  

вовлечены 51,6% студентов 

колледжа. 

9.  Расширен список  партнерских 

связей с организациями, 

предприятиями и фирмами, 

выступающими в качестве 

работодателей для студентов и 

выпускников колледжа по вопросам 

организации практик, временного и 

постоянного трудоустройства, 

прохождения стажировок. 

10. На встречи со студентами (в том 

числе в онлайн – формате) 

выходили руководители  32 

предприятий торговли, сферы услуг, 

общественного питания, в том числе 

19 руководителей – бывшие 

выпускники колледжа, которые 

выразили готовность стать 

наставниками. В проведении 

профессиональных  мастер-классов, 

тренингов  приняли участие 75% 

студентов колледжа; 

 11. Результатом участия в 

соревнованиях  6 Регионального 

чемпионата «Молодые 

профессионалы» Варлдскиллс 

Россия Ивановской области 2021 

стало: 

-компетенция «Поварское дело» 

- 1место;  

-компетенция «Организация 

экскурсионной деятельности» -  

1 место, - 3 место, 

-компетенция 



группе колледжа в социальных сетях, с 

обновляющимися вакансиями. 

12. Определение выпускников, имеющих 

риск быть нетрудоустроенными, оказание 

им адресной помощи в трудоустройстве. 

13. Ежемесячно, совместно с  

представителями  ОГКУ Ивановский 

межрайонным центр занятости населения (в  

онлайн формате) проводятся встречи с   

работодателями региона, предлагающими 

вакантные места для трудоустройства 

выпускников. 

 

 

Март, 

апрель, май, 

июнь 2023г. 

 

 

 

«Предпринимательство -2 место; 

Компетенция «парикмахерское 

искусство -1 место; 

 

12. Результатом участия в 

соревнованиях Финала 

Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) – 2020 по 

компетенции «Организация 

экскурсионных услуг» в сентябре 

2020г. в дистанционно - очном 

формате стало получение 

студенткой колледжа  «Медальона 

за профессионализм. 

 

Практическая значимость проекта: 

Проект может быть использован профессиональными образовательными 

организациями   для организации воспитательной работы по формированию 

навыков поведения на современном рынке труда. 

Результативность проекта для образовательной организации и региона: 

Из мониторинга трудоустройства выпускников колледжа  видим,  что  комплекс 

мероприятий проведенный Центром содействия трудоустройству оказал 

положительный результат: возросла заинтересованность студентов в своем 

профессиональном росте, возрос интерес работодателей к деятельности 

колледжа. Выросло количество выпускников, оставшихся работать на 

предприятии, по месту прохождения практики -23% от числа трудоустроенных.  

 В 2019-2020году   трудоустроено – трудоустроено – 83,9 % (ППКРС), 66,4% 

(ППССЗ); 9,7 % (ПО). Продолжили обучение по полученной профессии, 

специальности: 6,5% (ППКРС), 8,8% (ППССЗ); 81,3% (ПО); 

Выпускники 2020- 2021 уч. года: трудоустроено – 87,17 % (ППКРС), 76,62% 

(ППССЗ); 9,8 % (ПО), Продолжили обучение по полученной профессии, 

специальности: 12,05 % (ППКРС), 12,03% (ППССЗ); 87,7(ПО) 

Перспективы развития проекта в своем регионе: Планируется расширить 

число социальных партнеров – работодателей, вовлеченных в проект, организуя 

совместные мероприятия: привлекая в качестве экспертов при проведении 

профессиональных конкурсов и Демонстрационного экзамена. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


